Phần D: Những ưu tiên phát triển nhà trường cho năm học 2017-2018


	PHÒNG GD&ĐT H PHONG ĐIỀN
TRƯỜNG TH TRƯỜNG LONG 1

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



	Số 01 /KH-TL1
	Trường Long, ngày 12 tháng 9 năm 2017



KẾ HOẠCH 
PHÁT TRIỂN TRƯỜNG TIỂU HỌC 

ĐẠT MỨC CHẤT LƯỢNG TỐI THIỂU
NĂM HỌC: 2017 - 2018
PHẦN A : Bối cảnh nhà trường


+ Trường tiểu học Trường Long 1 được thành lập từ năm 1980 xuất thân từ trường PTCS cho đến nay, trường đã được chia tách giữa cấp 1 và cấp 2 vào năm 1994 lấy tên là trường tiểu học Trường Long 1 thuộc xã Trường Long, huyện Phong Điền. Trường phụ trách địa bàn phổ cập gồm 7 ấp: Trường Ninh, Trường Ninh A, Trường Thọ, Trường Thọ 2, Trường Thọ 2 A, Trường Hòa, Trường Hòa A. Trường có 5 điểm, điểm chính đặt tại Trường Thọ và có 4 điểm lẻ ( Trường Ninh: 3 phòng; Trường Ninh A: 2 phòng; Cần Đước: 2 phòng; Trường Hòa: 2 phòng ) Các điểm trường gắn liền các ấp phù hợp với địa bàn khu dân cư thuận tiện cho việc đi lại của học sinh.

        - Hiện trường có 13 phòng : 11 phòng học,  01 văn phòng,  01 thư viện. Trường có tổng diện tích các phòng học là : 2026,8m2 bình quân 5,24m2 / HS. 

        -Tình hình PCGDTH:  Trẻ từ 6 tuổi đến 11 tuổi là 372/399 nữ (6 tuổi vào lớp:54 HS)

Trẻ từ 6 tuổi đến 11 tuổi là 372/185 nữ

                              Trẻ từ 12 tuổi đến 14 tuổi là 22/10 nữ

                               Học sinh lớp 5 hoàn thành chương trình cấp tiểu học: 100%

        - Tình hình địa bàn: Dân cư phần lớn thuộc thành phần lao động nghèo đi làm thuê và mua bán nhỏ nên đời sống còn nhiều khó khăn, thường di chuyển từ địa bàn này sang địa bàn khác để sinh sống nên cũng gây ảnh hưởng cho công tác giáo dục.

* Thuận lợi và khó khăn 

1. Thuận lợi :

+ Đảng, Nhà nước ngày càng quan tâm và đầu tư vào giáo dục, việc nhận thức của xã hội về giáo dục ngày càng cao.

+ Được sự quan tâm của Huyện ủy, UBND huyện Phong Điền, Đảng ủy, UBND xã Trường Long, sự chỉ đạo sâu sát của Phòng GD và ĐT về chuyên môn.



+ Trình độ đội ngũ được chuẩn hóa 100%, năng lực sư phạm GV từng bước được nâng lên đã đẩy mạnh chất lượng giáo dục của nhà trường.


+ Ban đại diện CMHS tích cực hoạt động trong việc phối hợp giáo dục con em, xã hội hóa giáo dục để tăng cường CSVC, hỗ trợ các phong trào dạy và học, chăm lo đời sống cho CB-GV-NV.


+ Công tác xã hội hóa ngày càng được đẩy mạnh.

+ Đời sống nhân dân từng bước được nâng lên đã tạo điều kiện cho PHHS đầu tư, chăm lo cho con em ngày càng tốt hơn.


+ Giao thông thuận lợi dễ dàng cho HS đến trường.


2. Khó khăn:

+ Sân trường hẹp, sân chơi, bãi tập không có đủ cho học sinh tham gia các hoạt động vui chơi, giải trí.


+ Chỉ có 01 phòng dùng chung của BGH –GV –CNV, 01 phòng dùng chung của thiết bị và đồ dùng dạy học. 


+ Đội ngũ kế thừa dù đã được xây dựng, bồi dưỡng nhưng năng lực chưa đảm bảo thực hiện tốt nhiệm vụ trong tình hình mới hiện nay.

A1 .Danh mục các điểm trường


- Điểm chính: Ngọn Ông Hào


- Điểm trường lẻ: Xẻo Sơn


- Điểm trường lẻ: Giáp Nước

- Điểm trường lẻ: Ngọn Cần Đước

- Điểm trường lẻ: khu vượt lũ Trường Hòa

- Trường THCS Trường Long rất thuận lợi cho học sinh sau khi dã hoàn thành chương trình cấp tiểu học để tiếp tục học các lớp trên. Có trường Mẫu giáo Trường Hòa. 

       A2 .Lược đồ nhà trường


   

              Giáp Nước                                 

                                        Điểm chính                  T.Hòa
                                      Trường Long 1              

                                                               TL                  Kênh 

                                                              926                 KH 9    

 Trà
Điểm Cần Đước

 Ếch                                                                                                    

Xẻo Sơn




Đình Trường 

   Sông Trường Long
                   
        Sông Trường Long

                                        
Dãy nhà dân
                                      Dãy nhà dân    
Tỉnh lộ  926
                                 Tỉnh lộ  926

   

    A3. BIỂU ĐỒ THEO DÒNG THỜI GIAN VỀ TÌNH HÌNH NHẬP HỌC TỪ NĂM 2013- 2014 ĐẾN NAY.
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B. CÁC MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN TRUNG HẠN CHÍNH (2017 - 2022)


B.1-Mục tiêu dựa trên cơ sở các kế hoạch, chỉ thị hướng dẫn từ cấp trên:

- Căn cứ vào nghị quyết 29-NQ/TW ngày 04 tháng 11 năm 2013 của Ban chấp hành Trung ương Đảng “về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế” ; 

- Văn bản hợp nhất số 03/VBHN-BGDĐT ngày 20 tháng 01 năm 2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành Điều lệ trường tiểu học;
- Căn cứ Quyết định số 14/2007/QĐ- BGDĐT ban hành quy định về chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học;

- Quyết định số 16/2008/QĐ-BGDĐT ngày 26 tháng 04 năm 2008 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Qui định về đạo đức nhà giáo;

- Chỉ thị số 40/CT-BGDĐT ngày 22 tháng 7 năm 2008 về phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”;

-Thông tư 55/2011/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 11 năm 2011của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về Ban hành Điều lệ Ban đại diện CMHS ;

-Thông tư số 59/2012/QĐ-BGDĐT ngày 28 tháng 12 năm 2012 của Bộ GDĐT về việc ban hành quy chế công nhận trường tiểu học đạt mức chất lượng tối thiểu, đạt chuẩn Quốc gia;

- Chỉ thị số 05-CT/TWngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ Chính trị và Kế hoạch số 03-KH/TW ngày 25/7/2016 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh;
- Văn bản hợp nhất số 03/VBHN-BGDĐT ngày 28 tháng 9 năm 2016 của Bộ GDĐT ban hành qui định đánh giá học sinh tiểu học theo thông tư số 30/2014-BGD ĐT ngày 28 tháng 8 năm 2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành qui định đánh giá học sinh tiểu học và Thông tư 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 9 năm 2016 của Bộ giáo dục Đào tạo sửa đổi bổ sung một số điều của qui định đánh giá học sinh tiểu học ban hành kèm theo thông tư 30/2014-BGDĐT;

-Căn cứ Thông tư số 15/2015/TT-BGD ĐT ngày 06 tháng 6 năm 2017 sửa đổi bổ sung một số điều của qui định chế độ làm việc giáo viên phổ thông theo Thông tư 28/2009/TT-BGDĐT ban hành ngày 21 tháng 10 năm 2009;

-Căn cứ Thông tư số 16/2017-TT-BGDĐT ngày 12 tháng 7 năm 2017 về hướng dẫn danh mục vị trí việc làm và xác định số lượng người làm việc trong cơ sở giáo dục phổ thông công lập;

-Căn cứ quyết định số 1992/QĐ-UBND ngày 03 tháng 8 năm 2017 của UBND thành phố Cần Thơ về ban hành khung kế hoạch thời gian năm học 2017-2018 của Giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên trên địa bàn thành phố Cần thơ;

- Căn cứ quyết định số 2346/QĐ-UBND ngày 01 tháng 9 năm 2017 của UBND thành phố Cần Thơ về việc ban hành qui tắc ứng xử của cán bộ công chức viên chức và người lao động trong cơ quan đơn vị sự nghiệp khối nhà nước của TP Cần thơ;

- Công văn số 3886/BGDĐT-GDTH ngày.22 tháng 8 năm 2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục tiểu học năm học 2017 – 2018;

- Công văn số 2161./SGDĐT-GDTH ngày  07 tháng 9  năm 2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Cần Thơ về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục tiểu học năm học 2017-2018;

-Kế hoạch số 2172/SGDĐT-GDTH ngày 8 tháng 9 năm 2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Cần Thơ về triển khai mô hình trường học mới cấp tiểu học, năm học 2017-2018;

- Công văn số 432/PGDĐT ngày.08 tháng 9 năm 2017 của PGDĐT huyện Phong Điền về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục tiểu học năm học 2017 – 2018;

- Căn cứ vào tình hình thực tế hoạt động của Trường Tiểu học Trường Long 1, nhà trường lập kế hoạch phát triển nhà trường, cụ thể như sau:

B.2. Tầm nhìn và mục tiêu trung hạn cho nhà trường trong giai đoạn 5 năm

- Phấn đấu đến năm 2020 trường đạt Chuẩn Quốc gia mức độ 1.

     - Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin phục vụ đổi mới phương pháp dạy học và trong quản lý giáo dục.

- Tập trung chỉ đạo việc dạy học  theo chuẩn kiến thức kỹ năng của chương trình, đẩy mạnh đổi mới phương pháp dạy học theo hướng tích cực,  đổi mới công tác quản lý chỉ đạo nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên và cán bộ quản lý nhằm đảm bảo chất lượng giáo dục tiểu học. 

C/- ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG NĂM HỌC 2016 – 2017
    C.1-Bảng tổng hợp tình hình học tập của học sinh:

	Điểm 

trường
	TSHS nhập học
	Lớp 1
	Lớp 2
	Lớp 3
	Lớp 4
	Lớp 5
	HT
	PHT
	GV
	NV

	
	
	TS
	Nữ
	TS
	Nữ
	TS
	Nữ
	TS
	Nữ
	TS
	Nữ
	
	
	
	

	Điểm chính
	62/28
	13
	4
	15
	6
	21
	11
	13
	7
	
	
	
	
	
	

	Trường Ninh
	122/53
	26
	7
	22
	10
	23
	12
	22
	11
	29
	13
	
	
	
	

	Trường Ninh A
	27/6
	
	
	12
	
	15
	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cần Đước
	77/40
	11
	5
	14
	10
	16
	8
	
	
	36
	17
	
	
	
	

	Trường hòa
	135/81
	29
	14
	38
	23
	30
	20
	38
	24
	
	
	
	
	
	

	5 điểm


	423/208
	79
	30
	101
	49
	105
	57
	73
	42
	65
	30
	1
	2
	29
	7


  So với năm học: 2017-2018
           -Số học sinh nhập học  399/195 nữ. So với năm học 2016-2017 giảm: 24/13 nữ

	TT
	Những thành tựu chính
	Thời điểm công nhận

	1
	01giáo viên đạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”
	Cuối năm

	2
	Hội thi tiết đọc Thư viện cấp huyện: đạt 01
	Cuối năm

	3
	Giáo viên viết chữ đẹp cấp huyện: đạt 01
	Cuối năm

	4
	Giáo viên dạy giỏi cấp huyện: đạt 01
	Cuối năm

	5
	Hội thi “Viết chữ đẹp” cấp huyện: đạt 04
	Cuối năm

	6
	Hội thi “Viết chữ đẹp” cấp Thành phố: đạt 01
	Cuối năm

	7
	Làm truyện tranh cấp huyện: đạt 02  
	Cuối năm

	8
	Làm truyện tranh cấp TP: đạt 01
	Cuối năm

	9
	Thi hùng biện Tiếng anh cấp huyện: đạt 03
	Cuối năm

	10
	Thi hùng biện Tiếng anh cấp Thành phố: đạt 01
	Cuối năm

	11
	Thi Tiếng anh qua mạng cấp huyện: Đạt 02
	Cuối năm

	12
	Thi Tiếng anh qua mạng cấp Thành phố: Đạt 01
	Cuối năm

	12
	Đạt 03 HCV, 04 HCB, 01 HCĐ Hội thi “khỏe Phù Đổng” cấp huyện
	Cuối năm

	13
	Thi giải toán trên mạng: đạt 03 
	Cuối năm

	14
	Học sinh đạt 02 giải Hội thi “Nét cọ Tuổi thơ” 
	6/2017

	15
	Phụ trách sao nhi đồng: đạt 01
	Cuối năm

	16
	Thi sáng tạo Thanh thiếu niên – Nhi đồng cấp huyện: đat 01
	Cuối năm

	17
	Thi sáng tạo Thanh thiếu niên – Nhi đồng cấp Thành phố: đat 01
	Cuối năm


 C2. Những thành tựu chính: Bảng ghi nhận những thành tựu chính của trường

C3: Tự đánh giá tiến độ thực hiện MCLTT hàng năm:
            Trường đạt mức chất lượng tối thiểu   ( Kèm biên bản tự đánh giá )

C4 : Đánh giá sâu về tình hình thực hiện năm trước đối với những ưu tiên phát triển cụ thể : 

	      Mô tả hoạt động phát triển cụ thể đã được thống nhất trong Kế hoạch phát triển trường học năm trước.
	Thành tựu

(hoàn toàn/ một

phần/không có)
	Ý kiến và lý do 
đối với mức độ

thành tựu thực tế

	1. Tổ chức và quản lý nhà trường:
-Có kế hoạch phát triển nhà trường,
-Có kế hoạch phân cấp quản lý nhà trường.

-Ổn định BGH, các ban ngành đoàn thể. Công đoàn, Đội, TDVS, CTĐ, Nha học đường......
2. Phát triển chuyên môn:

-Tất cả GV đạt chuẩn và trên chuẩn 100%.

-100% soạn KHBH đầy đủ theo CV 1412/SGDĐT. 

-90% GV biết sử dụng CNTT. 

-100% GV vận dụng đổi mới phương pháp.

-Nâng cao hiệu quả và chất lượng họp tổ khối chuyên môn hàng tháng.

-Tổ chức thao giảng chuyên đề, dự giờ giúp đỡ GV trong giảng dạy.

-GV làm tốt công tác chủ nhiệm lớp, giáo dục ngoài giờ lên lớp. 

-Quan tâm bồi dưỡng giáo viên dạy giỏi, học sinh năng khiếu các môn học và phong trào; phụ đạo học sinh chưa hoàn thành môn học.

-Nâng cao chất lượng của lớp học 1 buổi/ ngày. 
3. Cơ sở vật chất và trang thiết bị
-Tất cả các phòng học đều thoáng mát và có đủ ánh sáng, được trang bị đầy đủ đèn, quạt, tủ đựng thiết bị, đồ dùng dạy học.
-100% lớp đều có thực hiện trang trí lớp theo tiêu chí lớp học thân thiện.
-Các phòng lớp đều có tủ đựng trang thiết bị, đồ dùng dạy học.
-Trường học có hệ thống nước uống tiệt trùng cho HS và có nước uống phục vụ cho GV.
-Thực hiện tốt phong trào giữ gìn vệ sinh chung, đảm bảo môi trường vệ sinh xanh, sạch, đẹp, an toàn.
4. Sự tham gia của cộng đồng :

-Tổ chức tốt Đại hội CMHS. 
-Ban đại diện CMHS tham gia xây dựng kế hoạch nhà trường. 
-Các ban ngành đoàn thể chính quyền địa phương hỗ trợ tốt cho công tác phổ cập GD tiểu học.
-Các đoàn thể hỗ trợ tốt cho HS nghèo có hoàn cảnh khó khăn. 
5. Kết quả giáo dục học sinh
- Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh.

- Học sinh Hoàn thành các môn học và hoạt động giáo dục: đạt  trên 99 %.

- 100% học sinh hình thành, phát triển về năng lực và phẩm chất.

	   Các tổ chức trong nhà trường hoạt động đều tay.

-28 GV đạt và trên chuẩn về trình độ chuyên môn.
-26 GV soạn giảng theo CV 1412/SGD- ĐT
-26 GV có trình độ tin học.

-26 GV thực hiện tốt việc đổi mới PPGD.

-100% thực hiện tốt.

- Tổ chức 03 chuyên đề, thao giảng; Dự giờ đủ tiết qui định.

· GV có quan tâm giáo dục đạo đức, năng lực và phẩm chất cho HS.
-Đạt 04 HS giao lưu VCĐ, 02 HS giao lưu T.A, 02 HS giải Toán và 02 HS vẽ tranh cấp huyện. và đạt giải cấp Thành phố.

02 GV chủ nhiệm giỏi cấp huyện.

-Đảm bảo chất lượng, hiệu quả.
-99% HS lên lớp.

-Đảm bảo đầy đủ các điều kiện.

-Trang trí khẩu hiệu, góc trưng bày.

-Mỗi phòng lớp đều có tủ đựng thiết bị.
-2 hệ thống nước tiệt trùng.

-Giữ gìn vệ sinh sạch sẽ.

-Cảnh quan môi trường sạch, đẹp.

-Tổ chức họp PHHS 3 lần/năm.
- Hoàn thành công tác PCGD năm 2018.

-Hỗ trợ đúng đối tượng học sinh.

-99% HS đạt chuẩn kiến thức kỹ năng.
-100% HS thực hiện đủ 5 nhiệm vụ HS.

	Hội đồng sư phạm đều thống nhất thực hiện kế hoạch.

-100% GV hưởng ứng, BGH tạo mọi điều kiện học tập.

-Khối trưởng có chuẩn bị tốt kế hoạch họp khối.

-Giáo viên ƯD CNTT vào dạy học.
-Có kế hoạch bồi dưỡng công tác chủ nhiệm.

- GV phối hợp tốt.

-Có đầu tư làm đồ dùng dạy học, chuẩn bị tiết dạy tốt
-Thực hiện đầy đủ.
-Giáo viên thực hiện có hiệu quả công tác giáo dục. Thực hiện nhiều biện pháp đổi mới trong giảng dạy.
-Phối hợp đoàn thể, bộ phận, cha mẹ học sinh, vận động xã hội hóa.
-Có kế hoạch kiểm tra thường xuyên. Tập thể nhà trường có ý thức tốt.
-HT quản lý, chỉ đạo thực hiện tốt.
-Có kế hoạch.
-Giáo viên chuyên trách thực hiện tốt.
- GVCN, GVBM có đổi mới PPGD 


	D1. Danh mục Tổng hợp các mục tiêu ưu tiên phát triển chính của nhà trường
	D2. Khung hoạt động kế hoạch phát triển trường học

	Mục tiêu


	Chủ đề và mô tả hoạt động cụ thể của kế hoạch phát triển trường học
	Trách nhiệm chính
	Phối hợp thực hiện
	Đầu ra mong muốn
	Tiêu chí đánh giá
	Thời gian (bắt đầu và thời gian hoàn thành)
	Nguồn kinh phí (*)
	Dự trù kinh phí (VND)

	I. Tổ chức Quản lý nhà trường

	1. CC-VC tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15 tháng 05 năm 2016 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”;


	-Triển khai chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15 tháng 05 năm 2016 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc “ Tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.
-Vận động HĐSP đăng ký hưởng ứng cuộc vận động trong Hội nghị CC-VC.

-Theo dõi, hỗ trợ uốn nắn việc thực hiện cuộc vận động.

-Kiểm tra việc dạy lồng ghép “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo đúng quy định.
-Sơ, tổng kết, khen thưởng cá  nhân, tập thể tiêu biểu.
	Hiệu trưởng
	Các Đoàn thể
	100% CC-VC quán triệt tinh thần chỉ đạo của Sở GD&ĐT và hưởng ứng có hiệu quả cuộc vận động.
	100% CC-VC và HS đăng kí, kết quả công tác hàng tháng
	Trong suốt

năm học
	XHH
	2 triệu

	2. CC-VC hưởng ứng thực hiện tốt chỉ thị số 33/ 2006/ CT-TTg ngày 08/ 9/ 2006 của Thủ tướng Chính phủ về chống tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục. Thực hiện cuộc vận động hai không bốn nội dung “Nói không với tiêu cực và bệnh thành tích trong giáo dục; nói không với vi phạm đạo đức nhà giáo và tình trạng học sinh không đạt chuẩn lên lớp” của bộ trưởng bộ GD&ĐT. 

3. Năm học 2017-2018 là năm học thứ tư thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW của Ban chấp hành Trung ương Đảng khoá XI “Đổi  mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại hóa, trong điều kiện kinh tế thị định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập Quốc tế” 
	-Triển khai Chỉ thị số 33/ 2006/ CT-TTg ngày 08/ 9/ 2006 của Thủ tướng Chính phủ về cuộc vận động hai không bốn nội dung “Nói không với tiêu cực và bệnh thành tích trong giáo dục; nói không với vi phạm đạo đức nhà giáo và tình trạng học sinh không đạt chuẩn lên lớp”, thực hiện chủ đề “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”.
-Theo dõi, hỗ trợ uốn nắn việc thực hiện cuộc vận động.

-Xây dựng, triển khai, tổ chức thực hiện kế hoạch chủ đề năm học.

Tổ chức hội thảo chủ đề năm học. Nghiên cứu học tập Nghị quyết 29-NQ/TW của BCH Trung ương Đảng khóa XI

-Theo dõi, hỗ trợ thực hiện


	Hiệu trưởng

Hiệu trưởng
	Các Đoàn thể, tất cả CC-VC

ác Đoàn thể, tất cả CC-VC
	100% CC-VC và HS quán triệt thực hiện tinh thần chỉ đạo

100% CBGV-CNV-HS quán triệt thực hiện tinh thần chỉ đạo
	100% CC-VC và HS đăng kí, kết quả công tác hàng tháng

Sơ kết vào CKI và tổng kết vào cuối năm học

Sơ kết vào CKI và tổng kết vào cuối năm học


	Năm học

Năm học
	XHH

XHH
	4 triệu

2 triệu

	Mục tiêu
	Chủ đề và mô tả hoạt động cụ thể của kế hoạch phát triển trường học
	Trách nhiệm chính
	Phối hợp thực hiện
	Đầu ra mong muốn
	Tiêu chí đánh giá
	Thời gian (bắt đầu và thời gian hoàn thành)
	Nguồn kinh phí (*)
	Dự trù kinh phí (VND)

	4. CC-VC tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 40/CT-BGDĐT ngày 22/7/2008 của Bộ GD&ĐT. Tiếp tục thực hiện phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” 
	- Khảo sát tình hình thực tế của nhà trường, địa phương.

- Liên tịch với địa phương.
-Xây dựng kế hoạch thực hiện  “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” trong trường phổ thông năm học 2017-2018.

- Triển khai, tổ chức thực hiện kế hoạch trong hội đồng sư phạm và phối họp với địa phương.
-Theo dõi, kiểm tra việc thực hiện phong trào trong mọi hoạt động.

- Hỗ trợ xây dựng lớp học thân thiện.


	Hiệu trưởng
	Địa phương

Ban đại diện cha mẹ học sinh

Các đoàn thể trong nhà trường
	100% CC-VC và HS quán triệt thực hiện tinh thần chỉ đạo

Cá nhân và tập thể  tiêu biểu được khen thưởng.
	Đạt yêu cầu theo các văn bản chỉ đạo.

Và các biểu mẫu đánh giá
	Th 9/2017 đến 5/ 2018
	XHH

NSN
	5 triệu

	5. Nhà trường có kế hoạch phát triển trường học đạt MCLTT; Trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1. Xây dựng kế hoạch năm học theo Thông tư số       59/2012/QĐ.BGDĐT về việc ban hành quy chế công nhận Trường tiểu học đạt mức chất lượng tối thiểu, đạt chuẩn quốc gia.
- Thường xuyên đánh giá tiến độ thực hiện MCLTT-chuẩn QG, kịp thời khắc phục hạn chế, thiếu sót.

- Thực hiện tốt công tác kiểm định chất lượng chất lượng.

	-Định rõ các chỉ số CQG  -Khảo sát điều kiện thực tế của nhà trường để phát triển.

-Họp các thành viên có liên quan đến xây dựng kế hoạch.

-.Xây dựng kế hoạch phát triển trường học đạt CQG; xây dựng kế hoạch năm học theo hướng dẫn của cấp trên cho phù hợp tình hình địa phương.

-Họp liên tịch đóng góp cho kế hoạch hoàn chỉnh.
-Hoàn tất, trình Lãnh đạo phê duyệt.

-Triển khai và tổ chức thực hiện, theo dõi việc thực hiện trong hội đồng sư phạm.

- Rút kinh nghiệm và điều chỉnh bổ sung trong từng thời điểm
-Thành lập ban kiểm định chất lượng.

-Thu thập minh chứng. Viết báo cáo tự đánh giá..

	Hiệu trưởng
	BĐD cha mẹ học sinh

chính quyền ĐP

Hội đồng sư phạm

Ban kiểm định.
	-Các tổ chức trong nhà trường hoạt động đều tay, có hiệu quả

-Có bảng kế hoạch khả thi và thực hiện đúng các chỉ tiêu theo KH

Các  thành viên có bảng kế hoạch đã được phân công
- 100% CB-GV-CNV –HS nghiêm túc thực hiện


	-Đạt chuẩn quốc gia

-Bộ hồ sơ đánh giá

-Đạt yêu cầu các tiêu chí của tiêu chuẩn đánh giá trường đạt mức chất lượng tối thiểu và chuẩn quốc gia
	Tháng 8, 11/ 2017
	XHH, Ngân sách
	15 triệu

	6. Có kế hoạch thực hiện  nhiệm vụ quản lý các hoạt động giáo dục và quản lý học sinh.


	- Nghiên cứu chương trình và chỉ đạo, xây dựng kế hoạch dạy học theo đúng quy định của Bộ GD&ĐT, đảm bảo chất lượng giảng dạy.

- Phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng CB-GV-NV nhà trường.

- Xây dựng kế hoạch phối hợp với các trường mẫu giáo trong địa bàn chuẩn bị cho HS vào lớp 1.
- Rà soát số trẻ từ 6-14 tuổi trong và ngoài nhà trường để quản lý và vận động ra lớp theo kế hoạch PCGD ĐĐT.

- Thực hiện quản lý tài sản, tài chính, CSVC phục vụ các hoạt động giáo dục theo đúng các nquy định, hiệu quả. Thường xuyên công khai các nguồn thu-chi trong nhà trường đến HĐSP và CMHS.

- Thực hiện sổ liên lạc nhằm tạo mối liên hệ mật thiết giữa nhà trường và gia đình.
	Ban giám hiệu
	Phó hiệu trưởng; tổ trưởng CM; GV và HS
	-100% GV dạy đúng, đủ chương trình, đảm bảo số HS lên lớp đều đạt chuẩn KT_KN

-100% trẻ 6 tuổi được huy động ra lớp

- Tài chính, tài sản được quản lý đúng quy định, công khai, minh bạch

- Sổ liên lạc được thực hiện đúng quy định
	Đạt được nội dung, quy chế đánh giá
	T.8/

2017
đến

T.5/ 2018
	XHH
	15 triệu

	7. Giáo viên được kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo. BGH duy trì kế hoạch dự giờ, thăm lớp.
-Đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp.
	-Quán triệt mục đích kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo.

-Kiểm tra lại kết quả kiểm tra nội bộ năm qua.

-Xây dựng kế hoạch dự giờ, thăm lớp đột xuất, kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo.

-Dự giờ, xem hồ sơ, kiểm tra hoạt động lớp và công tác chủ nhiệm.

- Tổng hợp, hoàn tất hồ sơ kiểm tra, công bố kết quả kiểm tra, lưu hồ sơ.

- Kiểm tra giám sát theo dõi việc đánh giá GV theo QĐ 14 về chuẩn nghề nghiệp ở cuối năm.
	Hiệu trưởng
	Phó hiệu trưởng,

tổ trưởng CM

giáo viên và học sinh

HT-CT Công đoàn
	90% Giáo viên được xếp loại tốt,

10% xếp loại khá

Chất lượng dạy và học nâng lên

Giáo viên tự đánh giá
	Đạt được nội dung qui chế đánh giá

Dựa vào hướng dẫn TTQĐ 14
	9/2017 đến

5/2018
Cuối năm học
	XHH
	2 triệu

	8. CC-VC trường hực hiện nghiêm túc đường lối chủ trương của Đảng , Chính sách , pháp luật của Nhà nước; mọi nội quy , quy định của nghành; Đảm bảo quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường.


	-Xây dựng tủ sách pháp luật.

-Thành lập Ban tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật trong nhà trường.

- Thực hiện dân chủ thật sự quy chế dân chủ trong sinh hoạt, hoạt động trong nhà trường, xây dựng quy ước thi đua.

-Xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ, thực hiện nội dung công khai, thực hiện  các chế độ chính sách  đúng quy định .

-Thực hiện đúng chế độ báo cáo.
-Cử báo cáo, đề cử cộng tác viên pháp chế.

-Tuyên truyền phổ biến pháp luật hàng tháng trong họp HĐSP.


	Hiệu trưởng
	BGH và các Đoàn thể
	100% CB,CC, quán  triệt tốt đường lối chủ trương của Đảng , Chính sách Pháp Luật của Nhà Nước.Tư tưởng vững vàng.
	Có tủ sách pháp luật.Thực hiện tốt quy ước thi đua. Thực hiện tốt nội dung công khai
	Trong năm
	HĐBT-XHH
	2 triệu đồng

	9. GV sử dụng, bảo quản hiệu quả CSVC.

   -CC-VC-HS Sử dụng hiệu quả trang thiết bị của nhà trường.

 
	-  Kiểm kê tài sản đầu năm.

- Nghiên cứu kế hoạch phát triển trường học về nhu cầu  cơ sở vật chất.

- Xây dựng kế hoạch bảo trì,nội quy ,quy định sử dụng hiệu quả CSVC.

-Triển khai trong hội đồng sư phạm.
-Tuyên truyền, giáo dục ý thức trong học sinh về bảo quản,sử dụng hiệu quả CSVC.

-Duy tu, bảo dưỡng CSVC.
-Kiểm kê thiết bị đầu năm học.

-Thiết lập danh mục thiết bị các môn học cho các khối.

-Lập kế hoạch sử dụng thiết bị.

-Giới thiệu danh mục thiết bị trong hội đồng sư phạm.

-Mở sổ theo dõi việc sử dụng thiết bị.

-Làm đề nghị bổ sung trang thiết bị.

-Thu hồi, kiểm tra niêm phong  trang thiết bị cuối năm học.
	Hiệu trưởng
	GV-CNV-HS

H.Phó CSVC


	100% CB-GV-CNV-HS có ý   thức tốt bảo quản , sử dụng hiệu quả CSVC, thiết bị được cấp
	Đúng nội quy bảo quản, sử dụng cơ sở vật chất.

Thực hiện đúng quyết định số 01,

Phiếu đồ dùng dạy học.

Kết quả cập nhật hồ sơ theo dõi của thiết bị thư viện
	Cả năm học
	XHH-NSNN
	50 triệu

	10. Trường đảo đảm an ninh trật tự, an toàn cho HS, CB-GV-NV
	-Xây dựng kế hoạch phòng, chống tai nạn thương tích; phòng chống dịch bệnh trong nhà trường.
-Phối hợp lực lượng dân quân tự vệ địa phương thường xuyên trực gác đảm bảo an ninh trật tự, an toàn cho HS trong giờ đưa đón HS.

-Tuyên truyền, triển khai việc thực hiện ATGT dến toàn thể HĐSP-CMHS và HS.
	Hiệu trưởng
	CQ địa phương BĐD CMHS; Đoàn TN; TPT; y tế
	- Không xảy ra tai nạn thương tích nghiêm trọng trong nhà trường

- Không có trường hợp nào vi phạm ATGT
	Giấy công nhận cơ quan ANTT
	Trong năm
	XHH
	1triệu

	Mục tiêu
	Chủ đề và mô tả hoạt động cụ thể của kế hoạch phát triển trường học


	Trách nhiệm chính
	Phối hợp thực hiện
	Đầu ra mong muốn
	Tiêu chí đánh giá
	Thời gian (bắt đầu và thời gian hoàn thành)
	Nguồn kinh phí (*)
	

	II. Phát triển,  chuyên môn, đội ngũ giáo viên (Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh)

	1. Chi bộ có kế hoạch xây dựng và phát triển Đảng.


	-Phát hiện, bồi dưỡng quần chúng ưu tú.

-Gởi dự lớp bồi dưỡng.

-Kiện toàn công  tác tổ chức.


	Bí thư chi bộ


	Đảng ủy xã


	Kết nạp 01 đảng viên mới


	Đạt chỉ tiêu đề ra


	Trong nhiệm kỳ


	Quỹ chi bộ


	500 ngàn



	2.Có kế hoạch bồi dưỡng Quản lý, đào tạo nâng chuẩn, nâng chất lượng giảng dạy cho giáo viên, tập huấn chuyên môn theo các chuyên đề ,tập huấn nội dung “Dạy học, đánh giá HS theo chuẩn kiến thức kĩ năng”; “Giáo dục kĩ năng sống”; “Giáo dục nha khoa”; “GD ATGT”; Tích hợp giáo dục MT và Học tập làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách HCM vào các môn học: 
	-Triển khai các văn bản chỉ đạo về chuẩn kiến thức, kỹ năng, giảng dạy nội dung lồng ghép, tích hợp.

-Cử giáo viên dự tập huấn các nội dung dạy lồng ghép.

-Thống nhất kế hoạch giảng dạy trong năm học cho phù hợp.
-Nắm vững và sắp xếp giáo viên theo đúng năng lực.

-Xác định nhu cầu phát triển năng lực cho giáo viên.

- Kiểm tra chuyên môn.

-Cử giáo viên tham gia các khóa bồi dưỡng, tập huấn chuyên môn.

-Triển khai lại nội dung đã được tập huấn.

-Duyệt báo giảng, kế hoạch bài học.

-Đẩy mạnh phong trào chuyên môn.

-Dự giờ thăm lớp xem việc thực hiện nội dung lồng ghép, thực hiện chuẩn kiến thức kỹ năng..

-Kiểm tra vở học sinh xem mức độ đạt chuẩ kiến thức kỹ năng của học sinh, giúp giáo viên điều chỉnh hoạt động dạy.


	Hiệu trưởng


	CC-VC

Phó hiệu trưởng,TTCM và GV
	-100% GV được tập huấn về chuyên môn và nội dung dạy lồng ghép.

-100% học sinh được giáo dục kĩ năng sống và được kiểm tra  đánh giá đúng năng lực


	- Đạt được nội dung trong  phướng nhiệm vụ năm học

- Văn bản chỉ đạo.

-Quy chế chuyên môn


	Cả năm học
	NSNN
	5 triệu

	3. Giáo viên thực hiện hồ sơ sổ sách theo Văn bản hợp nhất số 03/VBHN-BGDĐT về ban hành Điều lệ trường tiểu học: 
	- Triển khai lại Điều lệ trường tiểu học theo văn bản hợp nhất số 03/VBHN-BGDĐT trong hội đồng sư phạm.

-Sinh hoạt cách ghi chép, biểu mẫu của từng loai sổ, cách bảo quản hồ sơ sổ sách.

-Theo dõi, chỉ đạo giáo viên thực hiện tốt các loại HSSS theo quy định.
-Kiểm tra, duyệt hồ sơ sổ sách của giáo viên theo định kỳ.

-Lưu giữ sổ sách hàng năm theo quy định.
	Hiệu trưởng
	Giáo viên
	100% giáo viên thực hiện nghiêm túc những quy định trong điều lệ trường tiểu học về hồ sơ sổ sách

100% giáo viên được kiểm tra theo quy định
	Chất lượng được nâng lên
	Năm học
	NSNN
	3 triệu

	4. CC-VC Làm và sử dụng đồ dùng dạy học sẵn có và  tự làm đạt hiệu quả: 
	-Nghiên cứu nội dung chương trình các môn học.

- Chọn ý tưởng để lựa chọn đồ dùng dạy học phù hợp.

-Mở chuyên đề “Sáng tạo cùng đồ dùng dạy học”.

-Dự trù và hỗ trợ kinh phí.

-Mở và tham gia hội thi làm đồ dùng dạy học các cấp.

-Dự giờ, tư vấn,xem hiệu quả của việc sử dụng đồ dùng dạy học.


	Hiệu trưởng
	Giáo viên thiết bị thư viện,

Giáo viên, học sinh
	100% giáo viên làm và sử dụng đồ dùng dạy học có hiệu quả trong tiết dạy


	Đồ dùng dạy học tự làm có chất lượng và phong phú Số lần GV sử dụng trong năm
	Năm học
	NSNN
	5 triệu

	5.CC-VC học tập, đạt trên chuẩn và đạt chứng chỉ B về Ngoại ngữ, chứng chỉ A tin học, bồi dưỡng  lực lượng kế thừa: 
	-Rà soát thống kê năng lực, trình độ đội ngũ.

- Xây dựng kế hoạch đào tạo bồi dưỡng đội ngũ và lực lượng kế thừa, trình lãnh đạo phê duyệt.

- Bố trí giáo viên phù hợp với năng lực để tiếp cận với công tác quản lý.

- Đề cử giáo viên dự các lớp đào tạo bồi dưỡng ngoại ngữ, tin học và các lớp trên chuẩn.

- Hỗ trợ ,tạo điều kiện để CB-GV-CNC được học tập các lớp chuẩn hóa, bồi dưỡng.

-Mở chuyên đề ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy.

- Phổ cập nâng cao năng lực sử dụng máy vi tính  cho CB, GV tại trường.


	Hiệu trưởng
	Ban giám hiệu- Các Đoàn thể-GV
	100% giáo viên được tập huấn và có chứng chỉ về tin học, ngoại ngữ và sử dụng có hiệu quả

 Tạo điều kiện giáo viên được bồi dưỡng 

100% giáo viên được nâng chuẩn chuyên môn, chuẩn nghề nghiệp
	Chứng chỉ A,B tin học, ngoại ngữ và sử dụng có hiệu quả


	Năm học
	Tự túc

Nhà trường hỗ trợ
	4 triệu

	6 GV thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy 


	-Mở hội thảo “Ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy”.

- Vận động giáo viên đăng ký tiết dạy có ứng dụng công nghệ thông tin.

- Chuẩn bị trang thiết bị công nghệ phục vụ tiết dạy.

- Dự giờ, chia sẻ, tư vấn để đạt hiệu quả cao trong tiêt dạy có ứng dụng công nghệ  thông tin.


	Hiệu trưởng
	GV

Thực hiện công nghệ trong tiết dạy

	100% giáo viên đăng ký ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy có hiệu quả

Chất lượng giảng dạy nâng lên


	Số lượng  tiết dạy UD CNTT hiệu quả tăng lên.

Đạt nhiều giải trong hội thi UDCNTT các cấp.


	Năm học
	NSNN

xã hội hoá
	2tr

	7. CC-VC nghiên cứu và viết sáng kiến kinh nghiệm. 


	-Hướng dẫn CB-GV nghiên cứu lựa chọn đề tài phù hợp lĩnh vực công tác, công việc đảm nhận.

- Triển khai và hướng dẫn cách viết SKKN đúng qui định, đạt hiệu quả.

-Chấm SKKN nhân rộng trong HĐSP đối với những SKKN mang tính thực tiễn cao.
-Khen thưởng những SKKN đạt hiệu quả và tổ chức cho GV nghiên cứu và viết sáng kiến kinh nghiệm.
	Hiệu trưởng


	BGH, CĐ và GV-NV
	80% sáng kiến kinh nghiệm đạt hiệu quả cao
	Có hiệu quả
	Tháng 11/2017. Kết thúc vào tháng 3/2018
	Tự túc
	

	8. BGH đạt chuẩn theo quy định

- Căn cứ quyết định số 14/2007/QĐ-BGDĐT ban hành quy định về chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học
	- Tập huấn chuyên môn, công tác quản lý trường học.
- Tham quan – học tập kinh nghiệm từ các trường bạn.
- Thực hiện triển khai việc đánh giá BGH theo chuẩn HT.

	BGH


	PGD; BGH; HĐSP


	BGH vững vàng trong công tác QL; Được đánh giá đạt chuẩn theo Chuẩn HT; Năng động, sáng tạo trong công việc


	Bảng đánh giá Chuẩn HT. Kết quả đánh giá, xếp loại CC cuối năm

	Trong năm học


	NSNN


	5 triệu



	 9. Thực hiện công văn số 4068/BGDĐT-GDTH ngày 18 tháng 8 năm 2016 về việc dạy học theo mô hình trường học mới. Có kế hoạch áp dụng một phần dạy học theo mô hình trường học mới và áp dụng phương pháp “Bàn tay nặn bột” ở các khối lớp 3,4,5.


	-Triển khai các văn bản chỉ đạo.

-Tham quan học tập kinh nghiệm.

-Phối hợp với ban ĐDCMHS các lớp.

-Chọn lớp thí điểm rút kinh nghiệm, nhân rộng toàn trường.

- Cử giáo viên tham gia đầy đủ các lớp tập huấn. Tổ chức lớp học theo VNEN.

-Thống nhất kế hoạch giảng dạy trong năm học cho phù hợp.
- Kiểm tra chuyên môn.

- Triển khai lại nội dung đã được tập huấn.

-Duyệt báo giảng, kế hoạch bài học.

- Dự giờ thăm lớp xem việc thực hiện nội dung Bàn tay nặn bột. Mô hình trường học mới
	BGH
	BGH-TTCM và GV
C.Môn

P.HT

KT 4

KT 5
	Chất lượng học tập- trên 99% học sinh hoàn thành chương trình lớp học.


	Tất cả GV đăng ký tham gia
	Trong năm học
	NSNN
	5 triệu

	III. Cơ sở vật chất trang thiết bị dạy học
	
	
	
	
	
	
	

	1. Thực hiện  Chỉ thị số 40/CT- BGDĐT ngày 22 tháng 7 năm 2008 về phong trào thi đua “Xây dựng trường học than thiện, học sinh tích cực”
- Xây dựng thêm phòng học, trang bị khẩu hiệu, sân chơi, bàn ghế.
-Tiếp tục bổ sung cơ sở vật chất và trang thiết bị phục vụ việc dạy và học nhằm đảm bảo đủ phòng học theo trường chuẩn quốc gia; Xây dựng môi trường học tập “Sáng-Xanh-Sạch-Đẹp-An toàn” 


	-Đảm bảo trường khang trang sạch đẹp.

 -Sửa chữa và bảo dưỡng phòng học, bàn ghế.

-Trồng thêm cây xanh, bồn hoa thảm cỏ. Kiểm kê tài sản để sửa chữa, bổ sung kịp thời.

- Dự trù kinh phí, trình lãnh đạo duyệt hoặc xã hội hóa.

-Trang trí các khẩu hiệu mang tính chất GD, trong sân trường và lớp học.

- Trang bị cho các lớp các chậu  hoa kiểng. 

- Sinh hoạt những nội quy, quy định về bảo quản, sử dụng CSVC, đồ dùng dạy học.

-Nhắc nhở thực hành tiết kiệm.
-Triển khai các văn bản chỉ đạo.
-Tham quan học tập kinh nghiệm.

-Phối hợp với ban ĐDCMHS các lớp.


	Hiệu trưởng


	Địa phương

BĐDCMHS

Bộ phận cơ sở vật chất, thiết bị.


	100% phòng học, phòng chức năng được trang bị đầy đủ trang thiết bị phục vụ giảng dạy.


	Đảm bảo an toàn, hợp vệ sinh theo tiêu chí trường học thân thiện học sinh tích cực.


	Trong năm học
	XHH,NSNN
	4 tỷ


	2. Có đầy đủ CSVC cần thiết phục vụ lớp học 1 buổi/ngày.
	 -Kiểm kê CSVC xem công cụ, dụng cụ nào thiếu hoặc hư cũ cần bổ sung, trang bị mới.

- Lập kế hoạch bổ sung phù họp với tình hình thực tế của phòng lớp.

- Dự trù kinh phí, trình lãnh đạo duyệt và xã hội hóa.

- Họp với Ban đại diện CMHS thông qua kế hoạch và dự trù kinh phí.

- Sinh hoạt những nội quy quy định về bảo quản, sử dụng CSVC, công cụ dụng cụ.

-Nhắc nhở thực hành tiết kiệm

-Tham mưu với BĐD CMHS phối hợp tổ chức thực hiện. 
	Hiệu trưởng
	    Địa phương

BĐDCMHS

H.phó cơ sở vật chất


	100% học sinh của trường học lớp 1 buổi/ngày.

100% các lớp được trang bị đầy đủ dụng cụ cần thiết.
	Đầy đủ, sử dụng tốt, hiệu quả an toàn vệ sinh, tiết kiệm


	1/2017

	XHH


	5 triệu



	3. Hệ thống điện nước  được duy trì, đảm bảo cung cấp phục vụ đầy đủ.


	-Duy tu bảo dưỡng hệ thống điện, nước đảm baỏ an toàn cho sử dụng.

 -Cung cấp đủ nước sạch.

-Kiểm tra độ an toàn của nước dùng để uống.

-Nhắc nhở thực hành tiết kiệm. Tham mưu với BĐD CMHS tổ chức thực hiện. 

-Bố trí đầy đủ máng rửa tay cho học sinh
	Hiệu trưởng


	Địa phương

BĐD CMHS

Cơ sở vật chất, thiết bị.


	100% học sinh có đủ nước sạch để sử dụng


	Đầy đủ ,an toàn , hợp vệ sinh, tiết kiệm


	Trong năm học


	NSNN


	5 triệu



	4. HS đều có sách tham khảo, truyện đọc thường xuyên thông qua các kệ sách tại lớp: 100%
	-Thống kê số lượng sách có trong thư viện.

-Giới thiệu danh mục sách trong HĐSP.

-Phân phối sách đến các lớp.

-Thục hiện thư viện lưu động 

Phát động phong trào tặng và đọc sách.

-Bổ sung thêm sách, báo, truyện kể cho các kệ sách ở các lớp, để bảo đảm 100% HS đều có sách tham khảo, truyện đọc thường xuyên.
	Hiệu trưởng
	Tổ thư viện, giáo viên, học sinh
	100% các kệ có sách.

Tất cả HS có sách, truyện đọc  thường xuyên, chất lượng đọc nâng lên
	Học sinh thích đọc sách, tìm hiểu và làm theo sách 

Kết quả học tập, hội thi tuyên truyền GT Sách được nâng lên

Có nhiều gương tốt
	Th 9/ 2017

đến 5/2018
	NSNN
	5 triệu

	5. HS thực hiện đồng phục thể dục khi học môn TDTT và đồng phục học sinh toàn trường. 


	  Thông báo đến phụ huynh tự  mua.

- Nhắc nhở học sinh thực hiện đồng phục trong giờ thể dục và hoạt động ngoại khóa.


	Hiệu trưởng


	TPT, GVTD PHHS, GV, HS
	Tất cả HS đều có đồng phục.


	  HS trang phục gọn gàng, sạch đẹp, vui tươi khi đến trường.

 Chất lương thể dục thể thao tăng lên, có nhiều giải trong hội HKPĐ
	09/ 2017
	Tự túc
	cơ sở  sản xuất

	6. GV sử dụng, bảo quản hiệu quả CSVC; Sử dụng hiệu quả trang thiết bị của nhà trường.
	-Kiểm kê tài sản đầu năm.

-Nghiên cứu kế hoạch phát triển trường học về nhu cầu cơ sở vật chất.

-Xây dựng kế hoạch bảo trì, nội quy, quy định sử dụng hiệu quả CSVC.

-Triển khai trong HĐSP.

-Kiểm kê thiết bị đầu năm học.

-Thiết lập danh mục thiết bị các môn học cho các khối.

-Lập kế hoạch theo dõi việc sử dụng thiết bị.

-Giới thiệu danh mục thiết bị trong HĐSP.

-Làm đề nghị bổ sung trang thiết bị.
-Thu hồi, kiểm tra niêm phong trang thiết bị cuối năm học.
	Hiệu trưởng
	GV-CNV-HS; Bộ phận TV-CSVC
	100% CB-GV-CNV-HS có ý thức tốt bảo quản, sử dụng hiệu quả CSVC, thiết bị được cấp
	-Đúng nội quy bảo quản, sử dụng cơ sở vật chất;

- Thực hiện đúng theo kế hoach TV

-Kết quả cập nhật hồ sơ theo dõi của thiết bị thư viện
	Cả năm học
	NSNN, XHH
	20 triệu

	7. CC-VC Làm và sử dụng đồ dùng dạy học sẵn có nhoặc tự làm đạt hiệu quả cao.
	-Nghiên cứu nội dung chương trình các môn học.
-Chọn ý tưởng để thiết kế đồ dùng dạy học phù hợp.
-Trao đổi trong tổ khối thống nhất phương án thực hiện.
-Dự trù và hỗ trợ kinh phí.
-Tham gia hội thi đồ dùng học tập tự làm các cấp.
-Dự giờ, tư vấn, xem hiệu quả của việc sử dụng đồ dùng dạy học.

	Hiệu trưởng
	BGH; GVTV-TB;

GV-HS
	100% giáo viên làm và sử dụng đồ dùng dạy học có hiệu quả trong từng tiết dạy

- Kết quả thi đồ dùng học tập tự làm: đạt 5

	Đồ dùng dạy học và học tập tự làm có chất lượng và phong phú

Số lần GV sử dụng trong năm
	Trong năm học
	Tự túc, NSNN
	10 triệu

	IV. Xã hội hóa giáo dục, huy dộng trong cộng đồng – Quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội

	1. Thực hiện Thông tư 55/2011/TT- BGDĐT ngày 22 tháng 11 năm 2011 về việc ban hành Điều lệ Ban đại diện CMHS.
- Có kế hoạch vận động xã hội hóa và kế hoạch Hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh, hỗ trợ học sinh. Vận động xã hội hóa giáo dục hỗ trợ khen thưởng cho học sinh.


	-Phối hợp lập kế hoạch hoạt đông của ban đại diện cha mẹ học sinh.

-Lập danh sách học sinh nghèo và có hoàn cảnh khó khăn cần hỗ trợ.

-Sử dụng đúng mục đích các khoản đóng góp.
	Hiệu trưởng


	BĐD

CMHS,

các mạnh thường quân
	100% học sinh có hoàn cảnh khó khăn  được hỗ trợ.


	Tạo điều kiện cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn học tốt


	08/ 2017
	XHH
	10 triệu


	2.Có kế hoạch Phối hợp tổ chức với các đoàn thể địa phương, huy động sự tham gia của cộng đồng để giáo dục truyền thống lịch sử, văn hóa dân tộc
	-Xây dựng kế hoạch phối hợp với chính quyền, đoàn thể ở địa phương thực hiện phong trào xây dựng “THTT-HSTC”

-Thực hiện các khẩu hiệu, bảng biểu, tranh ảnh giáo dục truyền thống lịch sử, văn hóa dân tộc cho HS biết.
	Hiệu trưởng
	CQ, đoàn thể địa phươngCMHS; GV
	HS biết hệ thống lịch sử, văn hóa tại địa phương và dân tộc.
	Phiếu đánh giá THTT
	Trong năm
	XHH, NSNN
	5 triệu

	3. Nhà trường thực hiện công khai theo TT 09/2009/TT-BGDĐT.
	-Thực hiện công khai về chất lượng GD, tài chính, tài sản theo TT 09 đến HĐSP và CMHS.

-Thường xuyên công khai các nguồn thu-chi của nhà trường hàng tháng trong HĐSP.
	Hiệu trưởng
	TTND, KT - TQ
	CMHS-CC-VC biết rõ các khoản thu – chi của trường
	Thực hiện tốt bảng công khai
	Trong năm
	NSNN
	2 triệu

	V. Nâng cao chất lượng dạy học – Hoạt động giáo dục và kết quả giáo dục

	1.Nhà trường Quan tâm chăm sóc, thành tích học tập của học sinh.

	-Tạo cơ hội và bình đẳng về điều kiện học tập cho tất cả học sinh, quan tâm tới học sinh có hoàn cảnh khó khăn.

-Nâng cao chất lượng dạy học, chất lượng giáo viên.

-Đánh giá đúng kết quả học tập của học sinh.
-Bồi dưỡng học sinh năng khiếu, phụ đạo học sinh chưa hoàn thành các môn học.
	Hiệu trưởng
	Phó hiệu trưởng

GV, HS


	100% học sinh được quan tâm, đánh giá đúng năng lực.

Không có học sinh bỏ học.


	-Tỷ lệ học sinh học tốt được nâng lên

- Đạt hiệu quả trong quá trình giáo dục

- Tỷ lệ GV dạy giỏi nâng lên.

	Trong năm học


	XHH


	5 triệu



	2.Có kế hoạch Bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, đào tạo bồi dưỡng.
	-Dự giờ, tổ chức thao giảng chuyên đề rút kinh nghiệm.

-Đổi mới phương pháp dạy học theo mô hình trường học mới.

-Ứng dụng CNTT trong giảng dạy.

-Làm và sử dụng ĐDDH có hiệu quả.
	HT, P.HT, GV
	P.HT,TTCM - GV
	Chất lượng giảng dạy được nâng cao, tỷ lệ HS được khen năm sau cao hơn năm trước.
	- Tỷ lệ GV dạy giỏi cấp trường

đạt từ 40-50%

.
	Trong năm học


	XHH

NSNN
	5 triệu



	3.Nhà trường quan tâm việc nâng cao tỉ lệ - chất lượng

Giáo dục
	-Khảo sát cơ sở vật chất, điều kiện phục vụ hoạt động  dạy và học
-Xây dựng kế hoạch dạy bồi dưỡng và phụ đạo học sinh chưa đạt chuẩn kiến thức.
-Trình lãnh đạo phê duyệt.

-Triển khai trong hội đồng sư phạm, thông báo với địa phương và phụ huynh.


	Hiệu trưởng
	- UB xã, PGD

- Phụ huynh HS, GV và HS
	Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện; được bồi dưỡng năng khiếu, 
	Đảm bảo đúng nội dung VB chỉ đạo 


Kế hoạch hoạt động dạy được phê duyệt
	Cả năm học
	Đóng góp hỗ trợ hoạt động CMHS
	15 triệu

	4. Có kế hoạch và tổ chức thực hiện việc tổ chức các hoạt động ngoài giờ lên lớp và Giáo dục ĐĐ, rèn kỹ  năng sống cho HS.
	-Phối hợp Đội thường xuyên tổ chức các hoạt động NGLL qua nhiều hình thức giao lưu như: dã ngoại, giao lưu văn nghệ, giao lưu làm truyện tranh, tổ chức lễ hội vào các dịp: Trung thu, 20/11, Tết, 26/3

-Thực hiện các chủ điểm như: tìm hiểu môi trường, thi đua học tập, đạo đức, lối sống, quyền trẻ em…

-Tổ chức Giáo dục đạo đức  cho HS qua các hoạt động như: đố vui, SHDC, HĐNGLL.
	HT, TPT
	GVCN, CMHS
	100% HS thực hiện đầy đủ 5 nhiệm vụ của HS tiểu học

100% xây dựng và thực hiện KH NGLL
	Kết quả rèn luyện năng lực và phẩm chất và kết quả các phong trào của HS
	Trong năm
	XHH
	5 triệu

	5. Có Kế hoạch nhằm nâng cao chất lượng dạy và học; Đảm bảo HS lên lớp đạt chuẩn kiến thức, kỹ năng. Học sinh đạt phẩm chất và năng lực theo thông tư 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22/9/2016.

 Hoàn thành tốt công tác PCGD-CMC Như huy động HS ra lớp và duy trì tốt sĩ số.
	-Tạo cơ hội và bình đẳng về điều kiện học tập cho tất cả học sinh, quan tâm tới học sinh có hoàn cảnh khó khăn.
-Đánh giá đúng kết quả học tập của HS.
+GV có kế hoạch phụ đạo HS chưa hoàn thành môn học và hoạt động GD ngay trong lớp.
+GV quan tâm đến từng đối tượng HS; đổi mới phương pháp giảng dạy.
+Qua các lần kiểm tra ĐK, HS được đánh giá đúng chất lượng và được thông báo đến PHHS.
+Phát hiện bồi dưỡng HS năng khiếu: Viết chữ đẹp; vẽ tranh, TDTT…
	Hiệu trưởng
	Phó Hiệu trưởng; GVPC; Tổ khối trưởng, GV, HS
	100% HS được quan tâm, đánh giá đúng năng lực. Không có HS bỏ học do hoàn cảnh khó khăn

- Duy trì SS: 100%

- 99% HS lên lớp thẳng

- HS lớp 5 HTCTTH đạt 100%
	Tỷ lệ HS hoàn thành các môn học và được khen thưởng. 

Tỷ lệ: 50%
Đạt hiệu quả trong quá trình giáo dục
	Trong năm học
	XHH
	5 triệu

	6. Có kế hoạch để tham gia tốt các phong trào hội thi của trường, của Ngành như : Giáo viên chủ nhiệm giỏi, viết chữ đẹp, vẽ tranh, TDTT ..vv…

- Tham gia hoạt động Đội, Tăng cường GDKNS cho HS
	- Vận động CB-GV-CNV toàn trường tích cực tham gia tốt các phong trào do Trường, Ngành đề ra như: Giáo viên chủ nhiệm giỏi, viết chữ đẹp, vẽ tranh, An toàn giao thông các cấp, Tiết đọc thư viện các cấp, , tham gia thi văn nghệ, TDTT, làm ĐDDH.
- Phối hợp Đội tổ chức vận động HS tích cực tham gia các phong trào Đội, thực hiện chuyên hiệu Đội, tổ chức các HĐNGLL…

- Tổ chức tốt lễ tổng kết năm học có khen thưởng những HS đạt thành tích cao trong các phong trào của Trường, Đội và lễ ra trường cho HS lớp 5.
	BGH+ CTCĐ

TPT
	HĐSP, HS
	100% CB-GV-CNV và HS tích cự tham gia phong trào và đạt giải cấp huyện, thành phố

. 

- Tham gia HKPĐ cấp huyện, TP đạt thành tích cao
	Thành tích của trường được nâng cao

  HS được khen thưởng động viên

  GD  KNS cho HS

Chất lượng TDTT tăng  đạt nhiều giải trong HKPĐ
	Trong năm
	XHH
	10 triệu

	Nơi nhận:
	UBND XÃ TRƯỜNG LONG
	        HIỆU TRƯỞNG

	-Phòng GDĐT để b/c;
	
	

	-UBND xã TL;
	
	

	-Ban ĐD CMHS;
	
	

	-CB-GV-NV trường;
	  
	

	-Lưu: VT, BGH.
	
	

	
	
	        Lương Huỳnh Bá

	
	
	

	
	DUYỆT CỦA PGD&ĐT HUYỆN PHONG ĐIỀN

KT. TRƯỞNG PHÒNG

PHÓ TRƯỞNG PHÒNG

Nguyễn Thanh Việt




	PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

HUYỆN PHONG ĐIỀN

TRƯỜNG TH TRƯỜNG LONG 1

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


LỊCH CÔNG TÁC
Năm học 2017-2018
	Tháng
	Nội dung chính
	Phân công

	8/2017
	* Kỷ niệm 72 năm Ngày Cách mạng Tháng Tám thành công 19/8/1945-19/8/2017;

-Kỷ niệm 72 năm Ngày Cách mạng Tháng tám thành công 19/8/1945-19/8/2017;

-Ổn định tổ chức nhân sự, trường lớp. Kiểm tra hoạt động hè;

-Theo dõi cán bộ, giáo viên, nhân viên dự các lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn tại huyện

-Chỉ đạo các bộ phận nhà trường chuẩn bị khai giảng;

-Vào chương trình học kỳ 1 từ ngày 28/8/2017;

-Dự Tổng kết năm học 2016-2017 và dự triển khai hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2017-2018 do Sở, Phòng Giáo dục tổ chức. 

-Tiếp tục cập nhật số liệu đầu năm học theo các biểu mẫu của Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Cần Thơ; Phòng Giáo dục và Đào tạo… Hoàn thành lý lịch 2c

-Quyết định Thành lập các tổ Chuyên môn, Tổ văn phòng

-Báo cáo số liệu đầu năm.
- Hoàn thành kế hoạch phát triển trường học (dự thảo)
- Dự triển khai  “Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2017 – 2018” ở SGD&ĐT; (25/8/2017);

………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………….
	BGH,GV

HT

HT

GV,HS

HT,CĐ

BGH

HT

BGH

	9/2017
	* Kỷ niệm 72 năm Ngày Quốc Khánh nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam 02/9/1945- 02/9/2017;

-Hưởng ứng ngày “Toàn dân đưa trẻ đến trường”.
-Khai giảng năm học 2017-2018. (5/9/2017)

-Báo cáo tình hình khai giảng năm học; tình hình học sinh đầu năm; tổng hợp số liệu báo cáo đầu năm (EQMS);
-Triển khai  “Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2017 – 2018” cho HĐSP nhà trường.
- Duyệt kế hoạch phát triển trường học  và kế hoạch bảo trì csvc;
-Chỉ đạo bộ phận chuyên môn lập kế hoạch bồi dưỡng học sinh năng khiếu, bồi dưỡng học sinh chưa hoàn thành môn học;

-Sơ kết tình hình BHYT học sinh đến 15/ 9/2017 ( phải đạt 100%);
-Báo cáo tình hình nhà trường sau khai giảng;

-Hội thi “Giáo viên chủ nhiệm giỏi ” cấp trường ;

-Hội thi “Tiết học thư viện” cấp trường, cấp huyện và cấp thành phố.
-Nắm tình hình thực hiện các loại hồ sơ sổ sách về công tác CMC-PCGDTH;

-Báo cáo tổng hợp số liệu đầu năm học theo các biểu mẫu của Bộ Giáo dục và Đào tạo; Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Cần Thơ; Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Phong Điền;.

-Tiếp đoàn kiểm tra tình hình tuyển sinh lớp 1;

-Họp lệ tháng 9/2017;

-Phát động các phong trào thi đua trong HĐSP;

-Báo cáo tình hình nhân sự, học sinh (20/09) cho PGD;

-Dự giờ đánh giá việc đổi mới phương pháp và dự họp tổ chuyên môn của các khối;
…………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………..
	HĐSP

HĐSP

BGH

HT…
HT

BGH

HT

BGH,TT…

BGH,GV
HT, GVPC
HT

BGH

BGH

HT

BGH,CĐ…



	10/2017
	* Kỷ niệm ngày Bác Hồ gửi bức thư cuối cho ngành Giáo dục 15/10. 

- Tổ chức Ngày hội “Viết chữ đẹp” cấp trường cho toàn thể giáo viên và học sinh, (15/10);

- Hội nghị Công chức viên chức, (theo lịch của PGD&ĐT);

- Chỉ đạo tổ chức Đại hội Liên đội, (15/10/2017);

- Phối hợp Công đoàn cơ sở, chỉ đạo tổ chức các hoạt động 20/10;

- Tham dự hội thi “Giáo viên chủ nhiệm giỏi” cấp huyện (phần lý thuyết);

- Theo dõi sinh hoạt chuyên môn ở các tổ khối.

- Giáo viên dự hội thi “Tiết học thư viện giỏi” cấp huyện 
- Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn và kiểm tra định kỳ giữa kỳ I khối 4&5 theo TT 22;

-Báo cáo tình hình nhân sự, học sinh (20/10) cho PGD;
- Chuyên đề: “ Một số sai lầm thường gặp khi dạy toán ở tiểu học ”
- Chuyên đề: “dạy học Tiếng Việt 1- Công nghệ giáo dục”

- Tổ chức Hội nghị công chức, viên chức trước 31/10/2017

- Dự họp lệ tháng 10/2017;
………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………..
	BGH,CĐ,

CCVC
TPT, PC

CTCĐ, GV
GV,HS

HĐSP

HT,PHT
GV
BGH

GV

CC-VC và người lao động 


	11/2017
	*  Kỷ niệm Ngày Nhà Giáo Việt Nam 20/11;

- Phối hợp đoàn thể, bộ phận tổ chức hoạt động chào mừng ngày “Nhà giáo Việt Nam 20/11”;

- Theo dõi việc thực hiện chương trình ở các lớp;

- Kiểm tra việc bồi dưỡng, phụ đạo học sinh trong các buổi học;

- Tham gia hội thi “Giáo viên chủ nhiệm giỏi” cấp huyện (phần thực hành);

- Phối hợp tiếp đoàn kiểm tra công tác Đội thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh. 

- Tiếp đoàn kiểm tra công tác CMC-PC của Sở Giáo dục và Đào tạo;

-Báo cáo tình hình nhân sự, học sinh (20/11) cho PGD;
- Tổ chức họp mặt Ngày Nhà Giáo Việt Nam 20/11
- Theo dõi mức độ diễn biến của các phong trào giao lưu: “ viết chữ đẹp cấp huyện – Giao lưu sáng tạo sản phẩm Mỹ thuật”
- Dự họp lệ tháng 11/2017;
………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………….
	CTCĐ
BGH

GV

BGH

GV

BGH

GVPC

BGH

GV,HS

HT

	12/2017
	* Kỉ niệm 73 năm Ngày thành lập Quân đội Nhân dân Việt Nam 22/12/1944-22/12/2017;

- Chỉ đạo tổ chức kiểm tra định kỳ cuối kỳ 1 ( từ ngày 18/12/2017 đến 29/12/2017)
- Theo dõi việc giảng dạy các nội dung tích hợp giáo dục ở các môn học;

- Tập dợt và tổ chức cho học sinh dự Hội khoẻ Phù Đổng cấp huyện;

- Phối hợp chỉ đạo giáo viên chuyên trách hoàn chỉnh hồ sơ về CMC-PCGDTH, tiếp đoàn kiểm tra chuyên môn của Phòng GDĐT và Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Cần Thơ;

- Giao lưu “Hội thi tài năng Tiếng Anh và An toàn giao thông”
-Báo cáo tình hình nhân sự, học sinh (20/12) cho PGD;

- Dự họp lệ tháng 12/2017;

-Sơ kết học kì 1
-Bồi dưỡng chuyên môn vào thời điểm nghỉ cuối kì 1;

………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………..
	HT

BGH

GVTD
HT

GV,HS
BGH

HT

BGH

HS

	01/2018
	* Kỷ niệm Ngày Học sinh-Sinh viên 09/1;

-  Báo cáo sơ kết học kì 1 gửi về Phòng Giáo dục và Đào tạo;
- Thời gian: Học kỳ II (từ ngày 09/01/2018 đến ngày 19/5/2018)

- Kiểm tra các lớp có học sinh chưa đạt yêu cầu 02 môn Tiếng việt và Toán sau KTĐK-HKI để có hướng chỉ đạo phù hợp.
-Báo cáo tình hình nhân sự, học sinh (20/01) cho PGD;

- Vào chương trình học kì 2:  08/01/2018;

- Dự họp lệ tháng 01/2018;

- Hội thi Viết chữ đẹp cấp thành phố;
-Chuyên đề: sinh hoạt tổ chuyên môn, Lịch sử và Địa lý;
- Chuyên đề: Giáo dục ngoài giờ lên lớp.

…………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………..
	BGH

HS

BGH,GV

HT

HT

GV,HS

HT

GV,HS

GV HS
HS

HS


	02/2018
	* Kỷ niệm 88 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (03/2/1930-03/2/2018);

- Học sinh nghỉ Tết Nguyên Đán ( Theo qui định UBND TP);
-Báo cáo tình hình nhân sự, học sinh (20/2) cho PGD;
 -Hội thi Tài năng Tiếng anh – An toàn giao thông cấp thành phố ;

- Thao giảng PP bàn tay nặn bột cấp trường;

………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………….
	GV,HS

GV,HS

BGH, GV

	03/2018
	* Kỷ niệm 87 năm Ngày thành lập Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh (26/3/1931-26/3/2018);

- Kiểm tra giữa kì II khối 4&5; 
- Rà soát, hoàn chỉnh hồ sơ lớp 5 chuẩn bị xét công nhận hoàn thành chương trình Tiểu học;

-Báo cáo tình hình nhân sự, học sinh (20/03) cho PGD;

- Hội thi Giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp TP;

- Giao lưu sang tạo sản phẩm Mỹ thuật cấp TP;;
- Họp chuyên môn và tổ chức bồi dưỡng chuyên môn …
………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………….
	BGH,GV

BGH

HT

GV,HS

HS

HS


	04/2018
	* Kỷ niệm 43 năm Ngày Miền Nam hoàn toàn giải phóng (30/4/1975-30/4/2018);

-Tổ chức việc soạn đề kiểm tra cuối năm;

-Tổ chức ôn tập KTĐK cuối năm để xét lên lớp;

-Báo cáo tình hình nhân sự, học sinh (20/4) cho PGD;

-Dự họp lệ tháng 4/2017;

-Kiểm tra Thư viện, các loại hồ sơ sổ sách về việc cho mượn và thu hồi sách cuối năm.
…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………
	BGH

KT

GV

HT

HT



	05/2018
	* Kỷ niệm Ngày Quốc tế Lao động 01/5;

-Tổ chức kiểm tra định kỳ cuối năm và xét hoàn thành chương trình tiểu học;

-Xét và công bố kết quả học sinh lớp 5 được công nhận hoàn thành chương trình Tiểu học;

-Thống kê, báo cáo chất lượng cuối năm, báo cáo tổng kết năm học về Phòng Giáo dục và Đào tạo;

-Trường tự kiểm tra về mức độ đạt Mức chất lượng tối thiểu và trường Chuẩn quốc gia theo Thông tư 59/TT-BGDĐT, báo cáo về Phòng Giáo dục và Đào tạo (kèm theo báo cáo tổng kết năm học);

-Xét duyệt học sinh lên lớp cuối năm; tổ chức ôn tập, tổ chức kiểm tra lại, xét lên lớp sau khi kiểm tra lại;

-Hoàn thành các loại hồ sơ chuyên môn trước khi kết thúc năm học;

-Lập kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn hè;

-Lập kế hoạch tuyển sinh lớp 1 năm học 2018-2019;

- Dự họp lệ tháng 5/2018;

…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….
	BGH,GV

BGH

BGH

BGH

BGH

GV

BGH

BGH

HT



	6, 7, 8/2018
	* Kỷ niệm Ngày Quốc tế Thiếu Nhi 01/6;
- Tổ chức sân chơi cuối tuần trong hè;
- Tham dự các lớp tập huấn cốt cán trong hè 2018;

- Tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ giáo viên trong hè;

- Phúc tra, cập nhật trình độ văn hoá nhân dân trong địa bàn, lập danh sách trẻ 6 tuổi phải huy động ra lớp để tham mưu Ban chỉ đạo phát giấy báo nhập học;

- Lập danh sách đề nghị Phòng Giáo dục xét duyệt học sinh vào lớp 1;

- Thực hiện hồ sơ học sinh chuyển trường ;

- Theo dõi các lớp bồi dưỡng học sinh năng khiếu, các lớp ôn tập, phụ đạo học sinh chưa đạt chuẩn kiến thức, tổ chức kiểm tra lại trong hè;

- Tiếp đoàn kiểm tra thực hiện tiến độ PCGD-CMC.

- Dự họp lệ tháng 6, 7, 8/2018;

…………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….
	

	
	
	


Ghi chú: Kế hoạch có điều chỉnh, bổ sung theo từng thời điểm.

	Nơi nhận:
	HIỆU TRƯỞNG

	-Phòng GDĐT để b/c;
	

	-UBND xã Trường Long
	

	-Ban ĐD CMHS;
	

	-CB-GV-NV trường;
	

	-Lưu: VT./.
	

	
	Lương Huỳnh Bá
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